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Wat doen we?

Het Expertisecentrum is een samenwerkingsver-
band. De budgethoudersvereniging Bol-Budiv
nam het initiatief en kreeg intussen de steun van
GRIP, VFG, Focus op Emancipatie en Onze Nieuwe
Toekomst. Wetenschappers werken als raadgevers
mee aan dit expertisecentrum.

Het Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling
en de Vlaamse minister van Economie subsidiéren
het Expertisecentrum s voor een periode van twee

jaar.

We doen onderzoek naar het PAB (persoonlijk assis-
tentie budget) en PGB (persoonsgebonden budget).
We volgen de evoluties in Vlaanderen op de voet.
Maar we kijken ook al over de grens. Via een net-
werk van deskundigen bundelen we expertise over
goede voorbeelden in het buitenland.

De verworven kennis gebruiken we voor beleidsbe-
invioeding en maken we bekend. Via een website,
onderzoeksrapporten en een nieuwsbrief versprei-
den we de resultaten van ons werk.

Op termijn willen wij uitgroeien tot een internatio-
naal expertisecentrum.
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Principes

We richten ons tot alle mensen met een handicap.

Het centrum wordt voornamelijk geleid en gecon-
troleerd door mensen met een handicap of directe
betrokkenen. Dit is ook zo voor het personeel en
het bestuur.

We erkennen het belang van ervaringsdeskundig-
heid. Dit is de expertise opgedaan in het dagelijks
leven met een handicap.

We promoten het concept van ‘collega advies’: een
onderlinge uitwisseling van informatie en advies
tussen verschillende mensen met een handicap die
zichin dezelfde situatie bevinden of bevonden heb-
ben.

We bestrijden de discriminatie van mensen met
een handicap.

We promoten het werken met directe financiering.

Directe Financiering

“We promoten het werken met directe financiering.”
Dit betekent:

Het budget is op maat en gaat naar de persoon
met een handicap (of vertegenwoordiger). Die is
de budgethouder. De subsidies gaan niet langer
rechtstreeks naar de zorgaanbieders.

Mensen met een handicap zijn vrij om de mate
van controle over de ondersteuning te bepalen
die overeenstemt met hun noden, bekwaamhe-
den, actuele levensomstandigheden, voorkeu-
ren en betrachtingen.

Deze keuzemogelijkheid omvat ook het recht
om volledig zelf de inhoud van de assistentie te
bepalen. De budgethouder beslist dan wie als
assistent werkt, voor welke taken, op welke tijd-
stippen en plaatsen, en hoe de assistentieverle-
ning moet gebeuren.
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