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“In dit debat moet het, wat mij betreft, niét meer gaan over het 

al of niet hanteren van persoonsgebonden budgetten als 

toekomstige financieringsvorm voor handicapspecifieke 

ondersteuning in de toekomst, Dit principe past volledig in 

onze visie en mag als verworven beschouwd worden. De 

manier waarop we de conclusies vertalen naar concrete 

toewijzingen, dat is wat nu aan de orde is. Hoe zetten we de toewijzingen, dat is wat nu aan de orde is. Hoe zetten we de 

beschikbare middelen het best in? Hoe bereiken we meer 

mensen met een vraaggestuurde zorg?”

Minister J. Vandeurzen 3 maart 2011



90% wil zijn/haar PGB verder zetten

�Snel duidelijkheid voor de deelnemers

�Een traject voor de veralgemening



Erkenning mantelzorg

Mantelzorg is een onmisbaar onderdeel van het 

ondersteuningspalet van pmh.

Vooral kernfamilie kan in precaire situatie komen 

door mantelzorg (tot 7/7 dag & nacht). door mantelzorg (tot 7/7 dag & nacht). 

Zo’n 60% van de personen in het PGB experiment 

die assistentie inkopen, doen dit (ook) bij een lid 

van de kernfamilie.



Erkenning mantelzorg

Een PGB leidt niet tot ‘monetarisering’ van 

mantelzorg of overbelasting van de mantelzorger

(Ramakers 2005 / de Boer 2010). 

‘Betaalde mantelzorg’ is aanvullend en genereert 

meer zorg in totaal.

Keuzevrijheid van ‘wie’ als persoonlijke assistent is 

cruciaal en heeft valide redenen (bvb: intieme 

taken, beschikbaarheid en flexibiliteit, direct 

kunnen opstarten, …)



PGB voor iedere persoon met een beperking

Onderzoekers: PGB ‘minder toegankelijk’ voor pmh

verstandelijke handicap

�want zij vielen onevenredig uit. De reden is echter 

dat ze al beroep deden op VAPH zorg en het PGB 

budget te laag was om dat te behouden.budget te laag was om dat te behouden.

�vaststelling: veel skills nodig voor PGB. Vraag is 

dan: Hoe verhogen we / reiken we die dan aan? 

Door een administratief eenvoudig PGB en 

ondersteunende diensten.



PGB voor iedere persoon met een beperking

Zowel personen met een lichte als met een zware 

ondersteuningsnood, alsook personen met een 

fysieke of een verstandelijke beperking kunnen 

succesvol met een PGB werken.

Budget dient voldoende hoog te zijn om de reële 

ondersteuningsbehoefte te kunnen financieren!



PGB … op welke wijze?

�70% werkte met cash: dit dus zeker behouden

�PGB bleek succesvol voor iedereen, dus niemand 

uitsluiten wegens ernst of aard van beperking.

�Vraagsturing vrijwaren (beheer dus niet door �Vraagsturing vrijwaren (beheer dus niet door 

zorgaanbieders)

�Werk aan de winkel inzake inschaling en 

budgetberekening

�Administratie verminderen 



1 financieringssysteem

Het voortraject, de inschaling van de zorgzwaarte en de 

budgetbepaling dient voor iedereen gelijk te zijn.

Volledige zelfsturing dmv een cash budget of de sturing 

uitbesteden dmv een trekkingsrecht dienen evenwaardige uitbesteden dmv een trekkingsrecht dienen evenwaardige 

keuzemogelijkheden te zijn.

Overstap van cash budget naar trekkingsrecht en omgekeerd 

moet steeds mogelijk zijn.



Aanpassing zorglandschap

Experiment te kleinschalig om echte aanpassing van 

zorgaanbieders te kunnen verwachten.

Toch hebben 6 op 10 voorzieningen hun aanbod aangepast.Toch hebben 6 op 10 voorzieningen hun aanbod aangepast.

Het aanbod zal nog door een heel veranderingsproces heen 

moeten.



Potentieel benutten. Vertrouwen geven.

Om het potentieel van het PGB waar te maken is er een herschikking 

nodig van: 

� de verhoudingen tussen, 

� en van de rol en de verantwoordelijkheden van

de overheid, het zorgaanbod en de personen met een beperking. de overheid, het zorgaanbod en de personen met een beperking. 

Het welslagen van het PGB in Vlaanderen is een 

gezamenlijke verantwoordelijk!



Samengevat …
� PGB kan voor iedere pmh. Geen uitsluiting op basis van 

ernst of aard van de beperking. Dat gaat in tegen gelijke 

rechten en inclusie!

�Naast persoonsvolgende mogelijkheden (voucher, 

trekkingsrecht) cash budget als volwaardige optie 

behouden.behouden.

� Betaalde mantelzorg kan. Aanwezigheid netwerk en 

mantelzorg niet in mindering brengen, tenzij de 

gebruikelijke zorg.

�Hogere budgetten, zodat ze kostendekkend zijn voor de 

reële ondersteuningsbehoefte.




